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COTACAO PREVIA DE PRECO N2 007/2022
DIRETOR GERAL E DIRETOR PEDAGOGICO

A Associa¢do Educarte é uma entidade privada sem fins lucrativos responsavel pela implementagao
do projeto JAE - JOVEM APRENDIZ EMPREENDEDOR em parceria com o a Secretaria Nacional de Juventude do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio do Termo de Fomento n2 910123/2021. 0
projeto é uma acao de carater social e estratégica, que objetiva qualificar 1.750 jovens entre 15 e 29 anos da
Regidao Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro para o mercado de trabalho, criar um ambiente de sinergia
entre formacao profissional e oportunidades de trabalho e renda, com uma ampla rede de contatos, reunir
um time de profissionais qualificados que deverdo transmitir as melhores experiéncias de desenvolvimento
profissional e estimular o protagonismo e o empreendedorismo dos jovens participantes do programa, com a

sua inclusdo e ascensdo social.

No uso de uso de suas atribuicGes legais, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO para a
contratacdo de profissionais para desempenhar as atividades dos cargos de DIRETOR GERAL E DIRETOR

PEDAGOGICO, especialistas em ac¢des sociais, conforme disposicdes descritas abaixo.
I- DAS DISPOSIC()ES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera regido pelas regras do presente edital, de forma totalmente gratuita ao

candidato.

1.2. Todos os atos oficiais, os resultados e as retificagdes do processo seletivo serdo publicados no enderego
eletrénico da Associagcdo Educarte https://www.institutoeducarte.org.br/, sendo de responsabilidade da
concorrente o acompanhamento das informagdes divulgadas, bem como o cumprimento dos prazos

estabelecidos.

1.3. O processo seletivo serd realizado na cidade de Nova lguacu-RJ, presencial e/ou online. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo dos meios necessdrios para o comparecimento presencial

ou instrumentos para reunido virtual.

1.4. Nao havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por
motivos de necessidades da Associacdo Educarte ou mediante justificativas legais, as quais devem ser enviadas

no prazo maximo de 1 (um) dia Util apds a convocagdo para a etapa.

1.5. O atraso ou 0 ndo comparecimento ao local das etapas presenciais ou virtuais acarretardao na eliminagao

do candidato do processo seletivo.
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Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo das 00h0Omin do dia 28 de margo de 2022 as 23h59min do dia
14 de abril de 2022, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico <
https://www.institutoeducarte.org.br/>.

2.2. Antes de realizar a inscri¢ado, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a selecdo.

2.3. O candidato, no ato da inscricdo, concorda com a divulgacdo de seu nome nos resultados do processo
seletivo, para fins de publicidade.

2.4. Para os casos de candidatos que possuam o mesmo nome e sobrenome (homonimos), serdo publicados
os dois ou trés primeiros numeros do CPF, para identificacdo e diferenciacao.

2.5. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, quando for o caso, por meio de comunicado a ser publicado
no site oficial, nas seguintes hipdteses:

a) quando nenhum candidato atender aos requisitos basicos (obrigatérios) do cargo;
b) quando ndo houver candidatos inscritos ou nimero insuficiente para continuidade do processo; e/ou
c) quando da necessidade da Educarte.

2.6. A Educarte n3o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e/ou ndo realizada em razdo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS:
3.1. Todos os processos seletivos divulgados também sdo destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo
obrigatdria, no momento do cadastro do curriculo, a informacao;

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD deverd encaminhar laudo médico, com data de até 12 meses,
juntamente da etapa de analise curricular.

3.3. O candidato PcD podera ser eliminado do processo, em qualquer etapa, caso: a) ndo envie laudo médico;
b) o parecer do médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo enquadramento da deficiéncia a vaga ofertada;
e/ou

3.4. A participagdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo curricular exigida para a aprovacgao.

3.5. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para a participagao das etapas presenciais, por
motivo de gestacdo, lactagdo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia, deverdo relatar tal situagéo por
e-mail (contato@institutoeducarte.org.br), em até 02 (dois) dias corridos, impreterivelmente, apds a
publicacdo do resultado da etapa de andlise curricular (caso conste como aprovado).

3.6. 0 pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.
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IV - DO PROCESSO SELETIVO E ANALISE CURRICULAR

4.1. O Processo Seletivo contard com 02 (duas) etapas de avaliagdo: andlise curricular e de documentos, ambas
de cardter eliminatério e classificatério.

4.2. E desejavel que os candidatos comprovem os requisitos para a convocagdo para a préxima etapa.
4.3. E desejavel que os candidatos comprovem:
a) Experiéncia em planejamento e execuc¢do de projetos;

b) Experiéncia na coordenacdo de equipe dentro do mutirdo social para garantir os resultados propostos no
projeto;

c) Experiéncia em lideranca e treinamento de equipe para projetos sociais;
d) Experiéncia na elaboragdo de protocolos e processos dos projetos sociais;
e) Experiéncia em articulacdo institucional dos projetos.

4.4, O resultado da andlise curricular serad publicado no site até o dia 15/04/2022, convocando os candidatos
aprovados para a préxima etapa.

V — DA PONTUAGAO NA ANALISE CURRICULAR

5.1. Requisitos Basicos (Obrigatorios):

Formagao superior exigida no cargo — 5 pontos;

Formacdo em pds-graduacdo lato sensu na area de atuacdo - 1 ponto

Formacdo em pds-graduacdo stricto sensu na area de atuacdo Residéncia na drea de atuagdo - 2 pontos;
Certificages e habilitacbes exigidas - 0,5 pontos cada

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RECURSOS

6.1. Em caso de empate na classificacado, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

19 critério — Maior pontuacdo na analise curricular;

29 critério — Maior Experiéncia em planejamento e execugdo de projetos;

6.2. Os candidatos somente poderdo apresentar recurso referente as etapas de analise curricular e avaliacao
de conhecimentos, exclusivamente, via e-mail (contato@institutoeducarte.org.br), em até 2 (dois) dias

corridos apds a data de divulgacao do resultado da respectiva etapa.

6.3. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes e baseados em editais diversos serdo indeferidos automaticamente.

6.4. Serdo desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
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6.5. Os recursos recebidos fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo desconsiderados.

6.6. Em casos de recursos deferidos da etapa de analise curricular, estes terao efeito suspensivo da referida
etapa.

VIl - DOS CONTRATO DE TRABALHO

7.1. A contratacdo do candidato sera feita pela modalidade Pessoa Juridica com um contrato firmado entre as
duas partes.

VIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, exceto os casos especificos, previstos em
legislagdo vigente, para atendimento especializado a realizagao das etapas.

8.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagdes, circunstancias estas que serao
comunicadas por meio de publicacdo na pdagina oficial da Educarte.

8.3. A Educarte ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato que sejam decorrentes de
motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletronico incorretos
do candidato. E obrigacdo do candidato manter dados cadastrais atualizados até o término do prazo de
validade deste processo.

8.4. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na
data solicitada ou ndo responder ao contato por e-mail, em até 48 horas apdés a convocacdo, serd
automaticamente eliminado. Desse modo, serd convocado o préoximo candidato da lista de aprovados,
conforme ordem de classificacdo.

8.5. O candidato que tiver outro vinculo de trabalho pode acumular com o da Educarte, desde que haja
compatibilidade de horarios e desde que a soma da jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo
ultrapasse a 60 (sessenta) horas semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

8.6. Fica assegurado a Educarte o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensag¢ao

dos participantes.

8.7. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Nova lguagu, 28 de marc¢o de 2022.
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